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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания «Будо- 
гощский психоневрологический интернат»
_______  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 18 18 0 4 6 8 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 18 18 0 4 6 8 0 0 0

из них женщин 14 14 0 3 6 5 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
АХЧ

1 Кассир 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2А Экономист по договорной и претен­ 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
зионной работе

ЗА (2А)
Экономист по договорной и претен­

2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
зионной работе

4 Инструктор по адаптивной физкуль­
3.1 3.1 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Неттуре

5
Рабочий по комплексному обслужи­

2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ванию и ремонту здании



Блок бытового обслуживания
6А Кастелянша 9 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

7А (6 А) Кастелянша - - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
8А (6 А) Кастелянша - - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
9А (6А) Кастелянша ? 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
10А (6А) Кастелянша - - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
11А  (6А) Кастелянша 7 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Общий медицинский и младший медицинский персонал
12 Медицинская сестра - 3.1 3.1 3.1 3.2 - Да Да Да Нет Нет Да

13А
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными общего отделе­
ния

- 3.1 3.1 3.1 3.2 - Да Да Да Нет Нет Да

14А (13А)
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными общего отделе­
ния

- 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 3.1 3.2 - Да Да Да Нет Нет Да

15А (13А)
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными общего отделе­
ния

- 3.1 3.1 3.1 3.2 - Да Да Да Нет Нет Да

16А (13А)
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными общего отделе­
ния

- 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 3.1 3.2 - Да Да Да Нет Нет Да

17А (13 А)
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными общего отделе­
ния

- 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 3.1 3.2 - Да Да Да Нет Нет Да

18А (13А)
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными общего отделе­
ния

- 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 3.1 3.2 - Да Да Да Нет Нет Да

Дата составления: 20.05.2020 
Председатель комиссии по проведению специадьной 

Директор У О /
оценки условий труда

Горностаева Татьяна Николаевна 0$. №  ЛСАР-г
(должность) (подпис$ (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(дата)

Специалист по охране труда Ершова Людмила Викторовна Р& М А&лг),
(должность) (подпись)

Инструктор ЛФК, председатель ПК

(Ф.И.О.) (дата)

Ковальчук Светлана Николаевна
(должность) (подпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную

........  (Ф.И.О.)

| оценку условий труда:

(дата)

425 Кондратова Н.А. 20.05.2020(№ в реестре экспертов) (подпись) /

(

.......................  (Ф.И.О.) (дата)

С



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания «Будо- 
гощский психоневрологический интернат»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего ме­

ста
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 

для выполнения

Отметка о выполнении

1 2 3 4 5 6
АХЧ

4. Инструктор по адаптивной 
физкультуре

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности 7 'Х4Я.

‘ЛЛ Гс<1

Тяжесть: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса СИ о Цу’иС’ё- & СМ&С ПГа12'1 (01 ОР.йЛ'Ю

.4 к
л /Ш  04. И

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса и и м я - Ш  ьи С^о-С/Л. е. / е  1 &

л / М 2 Р1 /с*. /Р-Аё/и')
Блок бытового обслужива­

ния

6А. Кастелянша Тяжесть: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ’Рф ш л Я М ьс ШоиЫ&иШ-

и»Л- зш м /м ё ’Я'/ 7 ^  Щ ! А /иЬ  а 1 и  №  <иои >
Общий медицинский и 

младший медицинский пер­
сонал

12. Медицинская сестра Тяжесть: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

&и иуЮ>л - И' (л&
7ф.М Щ ! /1/ и  ’6 е--/ ■// /(С. Пои

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности 'Л ю о ш  И - о

с’& ф е  ч. гш и е и гя 1$н пх>ил*4ьс&?е<.я
'ТиымС-Ш *у 4 1 Ь &  4А- №  М М

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса 71ф м уИ  < р ц ь с и л 0

с и ,ю и л с а Ы ~ и &
\Гии,ы Ш 1 щ  ( и ./& ./(?№ ,л13А. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 
общего отделения

Уменьшить время воздействия вред­
ного фактора Снижение вредности

сЬщ г-с й ш м Н с ш [ 4 н  у ь р и ^ ш л ^ г о ^ -  
’З и Н ш и у  л /  /л $  о м л ./р - и ь с

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ’Тс&С'Ш

ОЬ'СЦёя ш ср -м ёш { Ц̂<л уЬ-фи-1
IV  о г м  /а  м 'л

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

О д-сщ х

ил-Сл/)г-ч ЖМа м Я Ц  /1/ЛМ & Т М . / 0  Ш 1
Разработка и реализация мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах не требуется 
Дата составления: 06 / О- <1ЮАО ‘I



Председатель комиссии по проведению специащьш 
Директор / О /

бй оценки условий труда
Горностаева Татьяна Николаевна о  в. 4<Р- МРяО

(должность) (подшкь) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по охране труда Ершова Людмила Викторовна 00. / Г -  А0АР

(должность)

Инструктор ЛФК, председатель ПК

(подпись) (Ф.И.О.)

Ковальчук Светлана Николаевна

(дата)

00- и?,и 1
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
425 _________Кондратова Н.А.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)


