
Уважаемые коллеги! 

 

      В связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками 
напоминаем о наличии законодательно установленного запрета дарить и 

получать подарки в связи с выполнением трудовых обязанностей. 

      Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского 

кодекса Российской Федерации содержат запрет на дарение подарков 

работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в 

связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей.  

      При этом следует учесть, что обо всех случаях получения подарков в 

связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и 

с другими официальными мероприятиями работник обязан уведомлять 

работодателя. 

      Воздерживаться также стоит от безвозмездного получения услуг, 

результатов выполненных работ, а также имущества, в том числе во 

временное пользование, поскольку получение подарков в виде любой 

материальной выгоды должностному лицу запрещено. 
 

 

 

 

 

            Статья 575 ГК РФ 

 

Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не 

превышает трех тысяч рублей: 

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, 

организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и 

родственниками этих граждан. 


